
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เรื่อง ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓

 เพ่ืออนุวตัให้เป็นไปตามความในข้อ ๒๐ แห่งข้อบงัคบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 

ว่าด้วยคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ์และวธิกีารแต่งตัง้ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

พ.ศ. ๒๕๖๒

 อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๐ และมตคิณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวชิาการ ในคราวประชมุ

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกประกาศลักษณะการมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการไว้ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ลักษณะ

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ข้อ ๒  ให้ใช้ประกาศนี้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

 ข้อ ๓  บรรดา ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้

แทน

 ข้อ ๔  ในประกาศนี้

   “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

   “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

   “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวชิาการ หรือ ก.พ.ว. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

   “อาจารย์” หมายความว่า บุคคลท่ีมหาวทิยาลยับรรจแุละแต่งตัง้ หรอืแต่งตัง้ให้เข้าท�างาน

ในต�าแหน่งอาจารย์ ซึ่งท�าหน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการ และทะนุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ของมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างจากงบประมาณแผ่นดิน งบเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุน 

ค่าใช้จ่ายบคุลากร หรอืเงนิรายได้อืน่ ๆ  ของมหาวทิยาลยั และรวมถงึอาจารย์ผูอ้ทุศิตนให้แก่มหาวทิยาลยั

โดยไม่รับค่าจ้างอีกด้วย



๒

   “ต�าแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า ต�าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

   “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัย 

   “ผลงานทางวิชาการ” หมายความว่า งานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  

หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือต�ารา หรือหนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ตามที่มหาวิทยาลัย 

หรือ ก.พ.อ.ก�าหนด 

   “ผู้ด�าเนินการหลัก” หมายความว่า ผู้ด�าเนินการหลักในงานวิจัย หรือผู้ด�าเนินการหลัก 

ในต�ารา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

   “ผูด้�าเนนิการหลกัในงานวจิยั หมายความว่า บคุคลทีม่บีทบาทและความรับผิดชอบส�าคญั

ในการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลการวิจัยและ 

ให้ข้อเสนอแนะ ซึง่จะท�าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการดงักล่าวด้วยก็ได้ ทัง้นี้ 

ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ควรมีผู้ด�าเนินการหลักได้เพียง ๑ รูปหรือคน หากผลงานวิจัยนั้นมีผู้ด�าเนินการหลัก

มากกว่า ๑ รูปหรือคน ต้องไม่สังกัดสถาบันเดียวกัน หรือกรณีสถาบันเดียวกันต้องต่างสาขาวิชา เว้นแต่

กรณีอื่นตามที่มหาวิทยาลัย หรือ ก.พ.อ.ก�าหนด

   “ผูด้�าเนนิการหลกัในต�ารา หนงัสอื หรอืผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่” หมายความว่า 

บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบส�าคัญในการออกแบบงานวิชาการนั้น ก�าหนดโครงร่าง เนื้อหา

สาระส�าคัญของงานและท�าหน้าท่ีบรรณาธิการเนื้อหาสาระและรูปแบบในการน�าเสนอ รวมทั้ง 

ประสานงานการเผยแพร่งานวิชาการดังกล่าว

   “ผู้ประสานงานการเผยแพร่” หมายความว่า ผู้รับผิดชอบในการติดต่อประสานงาน 

และให้ค�าชี้แจงทางวิชาการแก่กองบรรณาธิการของวารสารที่เผยแพร่ผลงานนั้น ทั้งนี้ผลงาน ๑ เรื่อง 

ควรมีผู้ประสานงานการเผยแพร่ได้เพียง ๑ รูปหรือคน หากผลงานนั้นมีผู้ประสานงานการเผยแพร่

มากกว่า ๑ รูปหรือคน ต้องไม่สังกัดสถาบันเดียวกัน เว้นแต่กรณีอื่นตามที่มหาวิทยาลัย หรือ ก.พ.อ. 

ก�าหนด

 ข้อ ๕ ลักษณะของการแบ่งสัดส่วนผลงานทางวิชาการ มีดังนี้

   ๕.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็น

เจ้าของและเป็นผู้ด�าเนินการเองทั้งหมด หรือ

   ๕.๒  ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังนี้

    ๕.๒.๑ ผลงานทางวชิาการท่ีเป็นงานวจิยั หรอืงานวจิยัทีเ่ป็นชดุโครงการ หรอืงานวจิยั

ที่ด�าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ผู้ขอต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักและ

มีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 



๓

    ๕.๒.๒ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอ 

ผลงานทางวิชาการที่มีผู้ร่วมงานหลายรูปหรือคน จะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกรูปหรือคนลงนามรับรองว่า 

แต่ละรปูหรอืคนมส่ีวนร่วมในผลงานเรือ่งนัน้ร้อยละเท่าใด รวมท้ังระบบุทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบ

ในผลงานนั้น ทั้งนี้ หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้ลงนามรับรองได้ครบทุกรูปหรือคนให้ด�าเนินการ 

ดังนี้

      (๑)  กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกรูปหรือคนให้ลงนามรับรองได ้ 

ให้ระบุจ�านวนผู้ร่วมงานทุกรูปหรือคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกรูปหรือคนมีส่วนร่วมในผลงาน 

ทางวิชาการเท่าเทียมกัน

      (๒)  กรณีผู้ร่วมงานบางรูปหรือคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วม 

ในผลงานทางวิชาการได้ ให้มีการลงนามรับรองโดยหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดและผู้ขอเป็นอย่างน้อย 

พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ�าเป็นที่ผู ้นั้นไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมี 

ส่วนร่วมของผูน้ัน้ให้ชดัเจนเพือ่ประกอบการพิจารณาด้วย ทัง้นี ้ให้คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒุทิีท่�าหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผล 

ความจ�าเป็นดังกล่าว 

      (๓)  การลงนามรับรองการมส่ีวนร่วมในผลงานแต่ละเร่ือง เมือ่ได้ลงนามรับรอง

แล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้

    ๕.๒.๓ กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีการด�าเนินงานเป็นหมู่คณะหรือ

เป็นงานที่มีการบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอก�าหนดต�าแหน่งต้องเป็นผู้ด�าเนินการหลักในสาขาวิชา 

ที่เสนอขอ โดยมีบทบาทในขั้นตอนการท�างานอย่างน้อย ๓ ขั้นตอน คือ

      (๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้สังคม

      (๒) การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม

      (๓) การประเมนิผลลพัธ์และสรุปแนวทางในการน�าไปขยายผลหรือปรับปรุง

    ทั้งนี้ ให้ผู้ขอก�าหนดต�าแหน่งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานนั้น

ของผู้ร่วมงานทุกรูปหรือคน และบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอก�าหนดต�าแหน่ง โดยให้ผู้ร่วมงานทุกรูป

หรือคนลงนามรับรอง

 ข้อ ๖ กรณีการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานดังกล่าวแล้ว หากภายหลังตรวจพบว่า  

ผูข้อก�าหนดต�าแหน่งทางวชิาการระบกุารมส่ีวนร่วมไม่ตรงกบัความเป็นจริงหรือมพีฤติการณ์ส่อว่ามกีาร

ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานของผู้อื่นหรือผลงานเดิมของตน 

โดยไม่อ้างอิง หรือมีการกระท�าความผิดในประเด็นอื่นที่เก่ียวข้องกับการกระท�าผิดทางจริยธรรมและ 



๔

จรรยาบรรณทางวิชาการ ให้ส่วนงานต้นสังกัดและสภาวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ระงับการขอ

ก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการหรือถอดถอนแล้วแต่กรณี และให้สอบสวนความผิดทางวินัยอีกด้วย

 ข้อ ๗ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือค�าวินิจฉัยนั้นเป็นที่สุด

 ประกาศ ณ วันที่  ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓

(พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร.)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


